CONVENZIONI CISL FP Speciale Fp

La CISL FP, continua a confermare le convenzioni vigenti aeticma a cercarne di

nuove, lo abbiamo sempre fatto e continueremo sastgustrada.

Alcuni ci contestano dicendo che queste non sotivitatda sindacato, ma il nostro
obiettivo rimane quello di poter offrire, esclusivaente ai nostri iscritti, un servizio
aggiuntivo che permetta loro di poter avere deghind su diversi prodotti che sono da

contorno alla vita comune di un individuo.

Rimane per noi priorita la presenza nelle varie agnde della provincia nelle salette
sindacali e la costante disponibilita dei nostri divisti ad intervenire per qualsiasi

problema ci venga esposto.
Questa attivita la affianchiamo quindi a quell@ugionale.

LE CONVENZIONI RISERVATE AGLI ISCRITTI

CORSI FORMATIVI ASSICURAZIONE

PALESTRA

ECM PER COl PA GRAVE

PENSIONE INTEGRATIVA
(PER INFO CONTATTARE
L'ASSICURATORE
ENRICO CAVALLERA

348034215)

\
MACCHINA PER CAFFE’ IN CAPSULE + 120 CIALDE. INCLUSO

ISCINA COMUNALE
DI CUNEO

SOGGIORNO A PREZZI SUPERSCONTATI PER 7 GIORNI A
BARCELLONA + 3 GIORNI A PARIGI + SOGGIORNO 3 GIORNI
A BARCELLONA (TUTTI PACCHETTI PER 2 PERSONE) E 2
TESSERE PIZZA PER CONSUMARE PIZZE GRATIS NEI

T~

LOCALI CONVENZIONATI PER UN ANNO TUTTO A 99 EURO. IDEA GOMM E

NB: la convenzione, peraltro molto richiesta, dei l@tjliscontati per il cinema (600
biglietti assegnati in 15 giorni) e stata momengamente sospesa GANELANDIA .

Siamo in attesa di ulteriori comunicazioni e dplistino della stessa.

EVENTI FORMATIVI ACCREDITATI ANNO 2011
80 POSTI - 33 CREDITI ECM
COSTO NON ISCRITTI 250 -ISCRITTI CISL 100
CORSI A CUNEO E SAVIGLIANO
ORARIO UNICO 17,30 - 20,30
ULTIMI POSTI DISPONIBILI
PER INFO RIVOLGERSI ALLE RSU AZIENDALI
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SANITA": S| CAMBIA ANCORA!

In data29 dicembre la Regione ha deliberato in merito afilaove linee guid
del Piano Sanitario Regionale

Con questo atto la Regione intende avviare un percorso che in un arcoale
da definirsi, si presume 2 anni, raggiunga l'obiettivo del riordino d&l. £m
sicuramente gia a vostra conoscenza, sul territorio della Piwn€uneo,
stata individuata uzienda Ospedaliera unicaa cui afferiscono gli ospedali |c
Cuneo, Savigliano, Fossano, Caraglio, Hospice di Busca, Saluzzo, MoGdud
Alba e Bra per complessivi 1930 posti letto, manager Mario Mao;hes
un’unica ASL provinciale per una popolazione di 590.000 abitanti, man
Giovanni Monchiero. Fino a marzo 2012 resta in carica Corrado Bedagtidpd
Generale dellASL CN1. In 12 mesi di mandato hanno il compitorgi@anizzart
I'accorpamento/scorporo(permetteteci 'ossimorajella sanita cuneese.
Secondo l'attuale organigrammalipendenti degli ospedali sono 6164mentre
altri 2107 fanno parte dei servizi sanitari impegnati sul territorio
Numeri elefantiaci, una realta complessa!

Una riorganizzazione che tocca direttamente il cittadino nella pas preziosp
che gli appartiene: ISALUTE. Che non puo essere una scommessa m
obiettivo nobile che pretendiamo: chi non vuole il meglio per la praaiate e
guella dei propri cari? Una sanita che dovra quindi garantire lahelissistenz
che fino ad oggi in Provincia di Cuneo hanno gia toccato livabito alti,
addirittura di eccellenza.
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SULLE NOVITA'IN MATERIA SANITARIA

COSA NON CI CONVINCE || COSA Cl PREOCCUPA

LA SEPARAZIONE TRA OSPEDALE IL MANCATO FINANZIAMENTO DI
E TERRITORIO. RISORSE ECONOMICHE PER LA
MESSA INSIEME DI OPERATORI CHE
PROVENGONO DA DIVERSE
AZIENDE CON DIVERSE QUOTE DI
SALARIO ACCESSORIO.

LE FILIERE OSPEDALIERE TROPPO
ESTESE CON UN NUMERO DI
DIPENDENTI ABNORME.

IL RUOLO DEGLI ORGANI
PREPOSTI, ANCORA TROPPO POCO
INCISIVO, IN MATERIA DI
CONTROLLO DEGLI SPRECHI E DI
COORDINAMENTO.

IL PIANO DI FINANZIAMENTO
DELLE ASL E DELLE ASO,
ANCORA NON CONCRETIZZATO
DA UN PIANO ECONOMICO

DI FATTIBILITA.

1 NUOVA RETE
OSPEDALIERA
ASO
SAVIGLIANO
CARAGLIO

BUSCA
\ //BRA

EQ«

(}U v\ALBA
FOSSAN

CEVA

SALUZZO
MONDOVI’

Come CISL FP valutiamo comunque utile il verbale d’incontro, testritto tra Giunta
Regionale e Organizzazioni Sindacali il 28 dicemhse, che prevede una serie di passagg
e di confronti aperti con I'obiettivo di entrarel meerito dei singoli criteri e verificarne la
bonta.

Dovranno essere individuate, d’intesa con le OQ.38ee guida regionali, che pur
tenendo conto delle singole realta aziendali, teaded omogeneizzare i percorsi aziendali
individuando metodologie e regole di base validetpie le ASR.

Dovranno essere salvaguardate le professionalitauelo di tutti quegli operatori che in
tanti anni hanno gia subito cambiamenti organigeatdicali, che hanno implicato non
facili riadattamenti lavorativi con ricadute pesariche in  ambito personale.

Garantiamo anche in questa occasione il massimmpegno a tutela dei lavoratori del

comparto con la consapevolezza che occorre.
Luisa Ballario
Segreteria Provinciale
Cisl Fp Cuneo

IN CINQUE ANNI
DA4ASLAD 1

FINO AL 2007
ASL 15

(CUNEO)

ASL 16

(MONDOV!' - CEVA)

ASL 17

(FOSSANO - SALUZZO - SAVIGLIANO)

ASL 18

(ALBA - BRA)

DAL 2007 AL 2011
ASLCN 1

(CUNEO - FOSSANO - SALUZZO -
SAVIGLIANO - CEVA - MONDOVI’)

ASL CN 2

(ALBA - BRA)
DAL 2012
ASL UNICA

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

L'art. 16 del “Collegato lavoro” introduce umaossibile revisione dei par
time nel settore del pubblico impiegpstabilendone il riesame da parte de
Amministrazioni, nel rispetto dei principi di correttezza e buf@tke. Il par
time concesso prima del 25 giugno 2008, potrebbe quindi, essere ri
rimodulato in maniera funzionale alle esigenze del’ammiragire.

La CISL FP, da sempre sensibile alla tematica per lo piu debatanidall
necessita di conciliare lavoro e famiglia e della difti¢ a trovare un giusic
equilibrio che consenta alle donne di rimanere al lavoro, e non
bensi di ricoprire anche ruoli strategici e di poter sviduppda parte
aziendale una piu efficiente organizzazione delle risorse umsamapegn
fin d'ora a contrastare revoche delle varie Amministrazioni.

Informazioni piu approfondite ed utili per chi
gia e titolare di un rapporto di lavoro part time
Si potranno richiedere ai nostri attivisti B&U
aziendali presenti nelle salette sindacali dei ve

ospedali o contattandoli telefonicamente
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