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Abbiamo ripreso a pubblicare il giornalino della CISL – Speciale sanità ASL CN 2 – dopo la sospensione 
avvenuta causa il Decreto Governativo del giorno dopo le Elezioni Regionali di questa primavera, per cui 
venivano quintuplicate le spese di spedizioni dei settimanali e dei giornalini tipo il nostro. In questi mesi si 
sono viste molto proteste, a partire dai giornali settimanali dei territori, ma anche da tutto il mondo delle   
Associazioni, delle Onlus, del volontariato, del Sindacato, delle Istituzioni Missionarie, ecc… perché in 
questo modo si andava a penalizzare la possibilità di informazione e di conoscenza e cioè un aspetto di          
partecipazione sociale, di democrazia, di costruzione dal basso di idee ed iniziative. Non venivano                   
penalizzati viceversa, guarda caso, i grandi giornali quotidiani, i giornali partitici e politici, i quali sono          
aiutati non solo nelle tariffe postali, ma anche con sovvenzioni da parte dello Stato. Ovviamente noi non 
vogliamo la penalizzazione della stampa, anzi, però non è stato giusto, che con la scusa dei tagli, si abbia 
colpito l’informazione del sociale e diretta con i cittadini. 
Speravamo che il decreto cadesse o fosse modificato nel giro di poco tempo, anche per le forti proteste         
avvenute nel Paese, ma visto che finora poco è cambiato, abbiamo deciso di riprendere comunque la pubbli-
cazione del nostro giornalino e distribuirlo direttamente agli iscritti, e ci stiamo attrezzando per inviarlo           
anche via e-mail. Per la CISL-FP è sempre stato importante l’informazione verso i lavoratori. In attesa che 
comunque si possa riprendere la spedizione normale. 
Inoltre in questi giorni è di nuovo in atto un altro attacco al sociale, con la volontà espressa di non distribui-
re tutto il “5 per mille” che i cittadini avevano deciso di destinare con il loro pagamento delle loro tasse, ma 
solamente un quarto di quanto espresso, creando in questo modo grosse difficoltà per molte strutture a           
continuare nella loro opera, anche di assistenza alle persone meno fortunate. 
 

CONTRATTAZIONE AZIENDALE E SITUAZIONE GENERALE: 
Lunedì 13 dicembre è previsto un nuovo incontro per la Contrattazione Aziendale. Nelle ultime riunioni di 
contrattazione si sono raggiunti accordi sia sullo straordinario, (vedasi il nostro ultimo comunicato sindacale 
del 29/11 distribuito in tutti i reparti), sia sulla reperibilità e prima ancora sul 118.  E’ stato un anno molto 
difficile per la contrattazione, perché sia a livello economico e sia a livello occupazionale, fra tagli e blocchi 
delle assunzioni e riduzioni di budget economici, ecc… non si è avuto molto spazio per risultati importanti, 
anzi su alcune questioni non si è più riusciti a portare a casa fino in fondo le conquiste precedenti.  
A livello generale, quindi non solo legate a questioni di pubblico impiego o di ASL, il sindacato italiano in 
questi tempi deve affrontare crisi aziendali con migliaia di posti di lavoro messi in discussione e tutti i            
giorni deve inventare nuovi strumenti di difesa dell’occupazione (cassa integrazione, cassa integrazione 
straordinaria, in deroga, mobilità, ecc…) perché l’obiettivo è comunque di non creare nuovi disoccupati, in 
attesa che si superi la crisi, cosa non facile, anche perché in Italia finora non esiste un piano per governare la 
crisi. Anzi, proprio in questi giorni sono usciti i dati sulla disoccupazione e sono molto preoccupanti          
specialmente per i giovani, senza contare tutta la precarietà esistente. In questi giorni vediamo la lotta degli 
universitari (anche se non sempre siamo d’accordo con certe forme di lotta,  sicuramente di una minoranza 
di giovani, che possono portare a violenze o danneggiare cittadini e persone inermi), che forse, oltre al            
problema della riforma dell’Università (per la quale siamo sicuramente contrari agli ingenerosi previsti tagli 
delle risorse economiche), manifestano un disagio sull’insicurezza per il loro futuro e per le loro prospettive. 

E.L.   EDIZIONI LAVORO 
la casa editrice della CISL propone 

 

SOLIDARIETÀ PER HAITI 
 

La situazione di Haiti, dopo il disastro dello scorso anno è ancora peggiorata, anche 
per la comparsa di malattie contagiose di cui il colera, con migliaia di morti. Oltre al-
le diverse iniziative di solidarietà già in atto, c’è anche la proposta di Edizioni Lavoro 
e, regalando un libro (che è sempre una cosa utile e buona), in occasione del Nata-
le e non solo, concorrerai nell’aiuto al popolo Haitiano. 
 
I romanzi dei grandi scrittori haitiani del nostro catalogo con lo sconto del 30%. Edi-
zioni Lavoro devolverà un altro 30% al «Fondo di solidarietà per le popolazioni della 
Repubblica di Haiti» istituito da Cgil, Cisl, Uil e Confindustria. I volumi sono già di-
sponibili in loco, rivolgendosi a Roger DAVICO (348/7818401 e-mail: ro-
ger.davico@cislcuneo.it), e possono essere richiesti anche direttamente a EDIZIO-
NI LAVORO (commercialeretail@edizionilavoro.it - tel.  06 44251174  -06 44251174) 
o nelle sedi della CISL. 
 
I ROMANZI HAITIANI IN CATALOGO:   
 
Gary Victor        Il mistero delle campane mute  Prezzo scontato € 9,50 
Lyonel Trouillot      Bicentenario   Prezzo scontato € 7,00                             
Jacques Stephen Alex     Gli alberi musicanti  Prezzo scontato € 9,50 
Micheline Dusseck      Echi del Caribe   Prezzo scontato € 9,00 
Jean Métellus      Jacmel al crepuscolo  Prezzo scontato € 10,50                
Jean-Claude Fignolé     Gli invasati della luna piena  Prezzo scontato € 10,00 
Émile Ollivier        Madre solitudine  Prezzo scontato € 9,00 
Louis-Philippe Dalembert    La matita del Buon Dio non ha la gomma   
      Prezzo scontato € 9,00  

Jacques Roumain       Signori della rugiada   Prezzo scontato € 9,00 
 

Edizioni Lavoro nasce nel 1982 su iniziativa del gruppo dirigente della 
Cisl. Oltre a pubblicare saggistica, manuali e materiali sindacali,                   
economici e sociali, Edizioni Lavoro  fin quasi dalla sua nascita ha                  
pubblicato narrativa di autori di Paesi 
“emergenti” specialmente caraibici ed africani. 
Fra questi autori alcuni hanno vinto dei premi 
nazionali ed     internazionali fra cui anche il Pre-
mio Nobel. Si è pensato che anche in questo 
modo si poteva fare solidarietà. 
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Per tornare alla contrattazione aziendale dovremmo affrontare problematiche importanti come la questione 
degli incentivi (come già riportato nello stesso nostro comunicato del 29/11 sopra citato), per i quali esiste 
una direttiva del Ministro Brunetta che metterebbe in discussione il pagamento degli incentivi come fatto 
finora, anche se come sindacato abbiamo proposte per superarne la situazione, fra cui è prevista anche la 
deroga sia a livello regionale, così come a livello aziendale. Sempre nel comunicato del 29/11 abbiamo          
anche spiegato la nostra contrarietà alla direttiva del Ministro perché, a nostro avviso e non solo, non è         
applicabile nel modo di operare e di lavorare nella Sanità (lavoro di equipe e non individuale). 
 

La cosa, comunque, che non potremo assolutamente accettare è la sospensione degli incentivi, come qual-
cuno, superficialmente ed in modo non responsabile sta dicendo,  a costo di arrivare anche a momenti di 
mobilitazione e di lotta aziendale, anche perché, se subentrasse tale sospensione, sarebbe l’unica ASL del 
territorio. 
 
Altri  problemi da affrontare saranno le questioni riguardanti:  

♦ le progressioni verticali (passaggi di categoria), per i quali le ultime decisioni unilaterali                
dell’Azienda hanno creato molto scontento e scompiglio specialmente fra il personale                           
amministrativo, e non solo. A tal proposito come CISL-FP avevamo presentato una proposta, alla 
quale però non c’è stata una risposta positiva; 

♦ le assunzioni di personale, il turn-over, le sostituzioni del personale assente e regolamento delle 
assunzioni a tempo determinato; 

♦ le posizioni organizzative; 
♦ il part-time; 
♦ il telelavoro; 
♦ varie ed eventuali. 

 
 

NOTIZIE VARIE: 
♦ grande partecipazione alla MANIFESTAZIONE NAZIONALE del 9 ottobre a Roma per un fisco 

più equo con l’obiettivo, specialmente per i lavoratori del Pubblico Impiego di detassare fin da 
subito il salario accessorio (straordinari, premi aziendali-incentivi, indennità di turno e turno            
notturno) come già succede, su questa parte del salario, nel privato.  per altri motivi fra cui le          
pensioni, ecc…; 

 

♦ CAF-CISL e ICI:  scade il 16 dicembre p.v. il tempo per il pagamento della seconda trance 
dell’ICI. Rivolgersi al CAF-CISL per ritirare l’eventuale documentazione, 

 

♦ TREDICESIMA E BUSTA PAGA MESE DI DICEMBRE:  come negli ultimi anni 
passati la tredicesima ed il mese di dicembre saranno pagati contemporaneamente prima di Natale. 
Sempre con il mese di dicembre saranno pagate anche le ore di straordinario riguardanti i primi 
otto mesi del 2010, con le rispettive maggiorazioni concordate (vedere ancora il comunicato    
CISL-FP del 29/11). Tutto questo non andrà a modificare assolutamente le trattenute per l’IRPEF. 
Anche se ci sarà il cumulo di più voci, il lavoratore non pagherà un centesimo in più di quanto  
dovrebbe pagare per le trattenute. Se fosse diviso su più mesi comunque si andrebbe a pagare la 
stessa quota, perché il calcolo viene eseguito su tutto l’anno. La cosa invece negativa è che le tasse 
che pagano i lavoratori dipendenti sono sempre tante. 

 
♦ ORARI REPERIBILITA’ IN MALATTIA:  ricordiamo che l’orario di reperibilità in  

caso di malattia è dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 15 alle 18. 
 
♦ EVENTI FORMATIVI ECM 2011:  sono già state pubblicate le date dei  primi corsi ECM 

del 2010. Chiedere informazione ai delegati CISL-FP. 
 

N.B.: nell’anno 2011 le giornate dei Santi Patroni cadono: 
♦ per Alba: mercoledì 10 agosto (S. Lorenzo), 
♦ per Bra: giovedì 8 settembre (Madonna dei Fiori), 
di conseguenza il personale facente capo ad Alba avrà un giorno in meno di lavoro 
nel mese di agosto, mentre il personale facente capo a Bra avrà un 
giorno in meno di lavoro nel mese di settembre. 
Ovviamente chi lavorerà nella giorno del S. Patrono avrà la giornata 
pagata come festività.                                                                      
                                                                   La Segreteria   CISL-FP     

  
MESE 

  
ORE 

  
GIORNI 

GENNAIO 2011 144 20 

FEBBRAIO 2011 144 20 

MARZO 2011 165,36 23 

APRILE 2011 144 20 

MAGGIO 2011 158,24 22 

GIUGNO 2011 151,12 21 

LUGLIO 2011 151,12 21 

AGOSTO 2011  Alba 

    AGOSTO 2011  Bra 

 151,12* 
158,24* 

21* 
22* 

SETTEMBRE 2011 Alba 

SETTEMBRE 2011  Bra 

158,24* 
151,12* 

22* 
21* 

OTTOBRE 2011 151,12 21 

NOVEMBRE 2011 151,12 21 

DICEMBRE 2011 144 20 

      

TOTALE  2011 ALBA 

TOTALE  2011   BRA 

1814,24 
1814,24 

252 
252 

Sede provinciale: Cuneo – Via Cascina Colombaro, 33 – tel. 0171/321036  fax 0171/321045 
www.cislcuneo.it/fps     - e-mail: fps@cislcuneo.it 
Sede CISL di Alba: via Paruzza, 7 – tel. 0173/36259 
Sede CISL di Bra: via Barbacana, 1 – tel. 0172/425601 

Resp. CISL-FP settore Sanità prov.le: Fabrizio SILVESTRO – tel. 0171/321041 – cell. 338/9009764 
    Resp. CISL-FP  Alba-Bra:  Roger DAVICO – cell. 348/7818401 
 

ANNO 2011  -  ORE DOVUTE 


